
＜セミナー内容＞
第1部 貴院の資金を最大化するキャッシュフロー経営

・貴院のお金の流れを図を描くだけですぐに把握
・どこに手を打てばお金は増えるのか？
・一体当院にとって「適正な人件費」はいくらなのか？ 他

第2部 スタッフの採用と定着が医院経営の要！！

・なぜ離職率を悪化させてはいけないのか？
・他院の歯科衛生士の採用事情
・実際に起きた労務トラブル事例報告とその対処法
・面接のプロが考える正しい採用方法とは？
・貴院の職場定着率について診断 他

２０１9年 8月4日（日） 開催決定！！

【日 時】

２０１９年８月４日（日）

１３時３０分～１６時００分

【受講料】

5,000円（参加2名様まで同一料金）

【会 場】

福岡市中央区天神3-4-9

GGソーラービル 9階 貸会議室

● 福岡市営地下鉄天神駅 徒歩1分

【お問合せ先】

鶴田幸之税理士事務所（歯科医院顧問先30件）

TEL：092-986-3493

＜参加者特典＞
特典①「資金を増やすための着眼点シート」を進呈
特典② 明日からすぐに使える「採用面接シート」を進呈
特典③「労務トラブル事例集」小冊子（定価2千円）を進呈

申込FAX番号 092-986-4458 申込締切 7/25（木）
貴院名（ ）
お名前（ ）参加人数（ 名）

＜講師＞

第1部 鶴田 幸之

鶴田幸之税理士事務所 代表

（歯科医院顧問件数 30件）

キャッシュフローコーチ

第2部 西本 泰之

西本経営労務管理事務所 代表



参加者の声（一例）

● 他院の事例や悩み事が聞けたのがよかった。また、採用に関したアイデア、方法が自分では思いつかないよ
うな話だった。

すえます歯科クリニック 院長 末益 伸彦 様

● スタッフ採用の方法が聞けて良かった。

さわみや歯科医院 院長 澤宮 雄一郎 様

● 事業展開の考え方を取り入れてみたいと思いました。

M眼科 院長 M・M 様

● 他院の現状も分かり、見直ししないといけないと思った。面接シートや適性診断などいろいろ紹介してもらった
が、現在はどんな人でも人手不足の問題で採用せざるを得ない状況であり、考え直さなければならないと思った。

S歯科 院長 S・N 様

● 適性診断を是非取り入れてみようと思いました。新人さんの良いところを明日からもっと褒めようと思った。

S歯科 副院長 O・I 様

● 我慢して人を育てることが大事なのですね。

N歯科 院長 N・S 様

● 面接時の適性検査、スタッフ採用時の注意点、スタッフとのミィーティングの重要性の話が良かった。

H歯科 院長 T・K 様

● 他院の事例を聞けたことは勉強になりました。院内の雰囲気を良くすることが大事なのだと痛感しました。

I歯科 院長 I・T 様

● 今まで採用につまづくことは無かったが、昨年ごろからうまく採用できなくなってきた。今日のお話で色々足り
ないことが分かったような気がします。参考にします。

匿名 様

● これまで我流で面接していたが、仕組化してルール作りをしようと思った。

匿名 様

ご興味のある方は表面に必要事項をご記入の上FAXしてください。 申込締切 7/25日（木） 24：00


